Ostbelgien%

Die Stadt Eupen vergibt eine

e u p e n unbefristete vertragliche Stelle als

Verwaltungsangestellte(r) im Rang D4 oder D6 fiir den

Stadtebau- und Umweltdienst
(38 Stunden/Woche)

Ihre Aufgaben:

- Administrative und organisatorische Unterstiitzung von Stadtebau- und
Umweltprojekten

- Erstellung von Berichten

- Blrgerkontakt, administrative Bearbeitung von Antragen

- Innen- und AuBendienst: Durchfiihrung von Kontroll- und Abnahmeterminen von
Bauprojekten

- Informatisierung (Urb@Web, GIG, Icar, Wilway und GIS)

Ihr Profil:
- Deutsch- und Franzosisch flieRend in Wort und Schrift, gute redaktionelle Fahigkeiten
- Gutes Organisationsvermogen
- Sicherer Umgang mit dem MS-Office Paket und offen fiir neue EDV-Anwendungen
- Technisches Verstandnis in Bezug auf Planunterlagen
- Kontaktfreudig und teamfahig
- Lernfahig und in der Lage sein, dass Gelernte kurzfristig umzusetzen
- Gewissenhaft, diskret, griindlich und strukturiert in der Arbeitsweise

Allgemeine Bedingungen:

- Belgier oder Biirger der Europaischen Union sein

- Uber als geniligend angesehene Kenntnisse der deutschen Sprache in Bezug auf die
auszulibende Funktion verfiigen

- im Besitz der burgerlichen und politischen Rechte sein

- von guter Fihrung sein

- den Beweis der korperlichen Tauglichkeit zur Austibung der Funktion erbringen

- Inhaber des Diploms ,,Abschlusszeugnis der Oberstufe des Sekundarunterrichts" oder
eines Diploms des Hochschulunterrichts kurzer Dauer sein (Auslandische schulische
Nachweise werden bei der Anwerbung nur bericksichtigt, wenn eine Gleichstellung
vorliegt)

- Uber den Fiihrerschein Klasse B verfiigen

- die Anwerbungsprifung bestehen

Wir bieten:
- einen unbefristeten Arbeitsvertrag flir eine wochentliche Arbeitsleistung von
38 Stunden pro Woche
- flexible Arbeitszeiten

Die Bewerber(innen) werden nach Prifung der Bewerbungsunterlagen zu einem
Prifungsverfahren eingeladen.



Einzureichende Unterlagen:
- Bewerbungsschreiben
- Ausfinhrlicher Lebenslauf
- Kopie des oder der Diplome (ggf. Kopie der Gleichstellung)
- aktuelle arztliche Bescheinigung (nicht dlter als 3 Monate)
- aktueller Auszug aus dem Strafregister (nicht alter als 3 Monate)

Bitte beachten Sie, dass nur vollstandige Bewerbungen bericksichtigt werden kdnnen.

Bitte senden Sie |hre Bewerbung mit den einzureichenden Unterlagen bis spatestens
27.09.2021 einschlielilich:

An das Gemeindekollegium der Stadt Eupen
Am Stadthaus 1
4700 EUPEN

per Post oder per E-Mail an die Adresse hrl@eupen.be. Bewerbungen per E-Mail sind
ausdriicklich willkommen. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Haben Sie noch Fragen zu der ausgeschriebenen Stelle? Dann kontaktieren Sie:

- zum Aufgabenbereich:
Herr Ralph ROZEIN — Tel. 087/59.58.12,
ralph.rozein@eupen.be

- zu Anwerbungsbedingungen, Entlohnung, und Anwerbungsverfahren:
Frau Gundula REUTER — Tel. 087/59.58.34, gundula.reuter@eupen.be

Fiir die Stadt Eupen:

Bernd Lentz Claudia Niessen
Generaldirektor Blrgermeisterin
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