Ostbelgienﬁ

Die Stadt Eupen vergibt eine vertragliche Stelle als

eupen

Techniker(in)
fiir den Technischen Dienst
(38 Stunden/Woche)

lhre Aufgaben:

Planung, Ausarbeitung, Ausschreibung und Betreuung von o&ffentlichen Projekten im
Bereich Tiefbau

Anwendungen der Bestimmungen des 6ffentlichen Auftragsvergabewesens

Erstellung von projektbezogenen Berichten und Stellungnahmen

Diplombedingungen:

Sie mussen Uber ein Diplom der Oberstufe des Sekundarunterrichts oder Diplom des
Hochschulunterrichts des kurzen Typs (Bachelorabschluss technischer Art) verfiigen. Das
Diplom muss sowohl die Allgemeinbildung, wie auch die beruflichen Kenntnisse nachweisen,
die sich auf die auszuiibende Funktion beziehen. Auslandische schulische Nachweise werden
bei der Anwerbung nur bericksichtigt, wenn eine Gleichstellung vorliegt.

lhr Profil:

Uber sehr gute schriftliche und miindliche Ausdrucksfahigkeit in Deutsch und tber gute
Franzosischkenntnisse verfligen

Uber sicheren Umgang mit den Microsoft Office-Anwendungen Word, Excel und Outlook
verfligen

Sehr  sorgfdltige und genaue Arbeitsweise mit hoher Verbindlichkeit,
Organisationskompetenz

Sicheres und freundliches Auftreten, Hilfsbereitschaft und Kommunikationsfahigkeit
Flexibilitat und Stressresistenz

gute redaktionelle Fahigkeiten

Bereitschaft zur Weiterbildung.

Allgemeine Bedingungen:

Belgier oder Birger der Europaischen Union sein
Uber als genligend angesehene Kenntnisse der deutschen Sprache in Bezug auf die
auszulbende Funktion verfligen

= im Besitz der biirgerlichen und politischen Rechte sein
= von guter Flhrung sein
= den Beweis der kdrperlichen Tauglichkeit zur Ausiibung der Funktion erbringen
= die Anwerbungspriifung bestehen.
Wir bieten:

einen befristeten Arbeitsvertrag fiir eine wochentliche Arbeitsleistung von 38 Stunden
pro Woche

flexible Arbeitszeiten

Entlohnung gemall dem Besoldungsstatut der Stadt Eupen



Die Bewerber(innen) werden nach Prifung der Bewerbungsunterlagen zu einem
Prifungsverfahren eingeladen.

Die Prifung umfasst mindestens:
Teil 1: eine schriftliche Prifung zur Behandlung von Themen, die fir die Stelle nitzlich sind, und

die Aufschluss zur Beurteilung der Sprachkompetenzen gibt;
Teil 2: eine miindliche Prifung, die sich auf die personlichen und organisatorischen
Kompetenzen bezieht und gegebenenfalls fachbezogene Fragen beinhalten kann.

Einzureichende Unterlagen:
- Bewerbungsschreiben
- Ausfuhrlicher Lebenslauf
- Kopie des oder der Diplome (ggf. Kopie der Gleichstellung)
- aktuelle arztliche Bescheinigung (nicht alter als 3 Monate)
- aktueller Auszug aus dem Strafregister (nicht alter als 3 Monate)

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den einzureichenden Unterlagen:

An das Gemeindekollegium der Stadt Eupen
Am Stadthaus 1
4700 EUPEN

per Post oder per E-Mail an die Adresse bewerbungen@eupen.be. Bewerbungen per E-Mail
sind ausdriicklich willkommen. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Die arztliche Bescheinigung sowie der Auszug aus dem Strafregister konnen bis zum Vortag des
ersten Prifungsteils nachgereicht werden.

Haben Sie noch Fragen zu der ausgeschriebenen Stelle? Dann kontaktieren Sie:

- zu den Anwerbungsbedingungen, Entlohnung, und Anwerbungsverfahren:
Frau G. REUTER —Tel. 087/59.58.34, gundula.reuter@eupen.be

- zum Aufgabenbereich
Herr J. BREUER — Tel. 087/59.58.60, joerg.breuer@eupen.be

Fur die Stadt Eupen:

Bernd Lentz Claudia Niessen
Generaldirektor Blirgermeisterin



