STELLENAUSSCHREIBUNG fiir das AMT als SCHULLEITER(-IN)
an der STADTISCHEN GRUNDSCHULE KETTENIS

An der stddtischen Grundschule Kettenis ist ab dem 1. September 2020 das Amt des
Schulleiters (m/w) zu besetzen.

Die allgemeinen Bewerbungsvoraussetzungen und das Verfahren richten sich nach dem Dekret
vom 2932004 zur Festlegung des Statuts der subventionierten Personalmitglieder des
offiziellen subventionierten Unterrichtswesens und der offiziellen subventionierten psycho-
medizinisch-sozialen Zentren, so wie abgedndert und vervollstandigt.

Die Kandidaten(-innen) miissen folgende Bedingungen erfiillen:

1. a) die Person ist Birger der Europdischen Union oder Familienangehoriger eines
Unionsbirgers im Sinne von Artikel 4 §2 des Gesetzes vom 22. Juni 1964 Uber das Statut der
Personalmitglieder des staatlichen Unterrichtswesens; die Regierung kann eine Abweichung von
dieser Bedingung gewéhren
oder

b) die Person besitzt den Status als langfristig aufenthaltsberechtigter Drittstaatsangehoriger
laut den Bestimmungen des Gesetzes vom 15. Dezember 1980 Uber die Einreise ins
Staatsgebiet, den Aufenthalt, die Niederlassung und das Entfernen von Ausléndern,
oder

c) die Person besitzt die Rechtsstellung als Fliichtling oder den subsiditiren Schutzstatus laut
den Bestimmungen desselben Gesetzes vom 15. Dezember 1980
oder

d) die Person besitzt den Aufenthaltstitel in Anwendung der Artikel 61/2 bis 61/5 desselben

Gesetzes vom 15. Dezember 1980.

2. Die Person verfligt Uber das Diploms eines Kindergtriners, ein Diplom eines
Primarschullehrers, ein Diplom eines Lehrbefdhigten fir die Unterstufe des Sekundarunterrichts,
ein Diplom eines Lehrbefahigten fir die Oberstufe des Sekundarunterrichts oder mindestens
Uber einen Studiennachweis des Hochschulwesens zweiten Grades im pddagogischen Bereich

3. Die Person hat die Bewerbung in der Form und der Frist eingereicht, die im Aufruf an die
Bewerber festgesetzt sind.

4. Die Person besitzt die blrgerlichen und politischen Rechte.
5. Die Person hat den Milizgesetzen genlgt.

6. Die Person muss die deutsche Sprache und die franzdsische Sprache grindlich
beherrschen.

Als Nachweis der grindlichen Beherrschung einer Sprache gelten:

1. das Abschlusszeugnis der Oberstufe des Vollzeitsekundarunterrichts, ein Abschlussdiplom
des Vollzeithochschulwesens kurzer oder langer Studiendauer oder ein Universitatsdiplom, das
in dieser Sprache erworben worden ist;

2. ein in Nummer 1 erwdhnter Studiennachweis, der in dieser Sprache vor einem schulexternen
Prifungsausschuss erworben worden ist;



3. ein Studiennachweis, der einem der in den Nummern 1 und 2 erwtéihnten Studiennachweise
gleichgestellt ist oder anerkannt ist und in dieser Sprache erworben worden ist;

4. die deutsche Sprache betreffend:

4.1 eine Bescheinigung des Priifungsausschusses der Deutschsprachigen Gemeinschaft, aus
der hervorgeht, dass das Personalmitglied diese Sprache griindlich beherrscht;
oder
4.2 ein Goethe-Zertifikat, aus dem hervorgeht, dass das Personalmitglied mindestens der
Kompetenzstufe B2 des Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens fir Sprachen genlgt,
unter der Bedingung, dass,
a) was die Kompetenzstufe B2 betrifft, das Personalmitglied in der betreffenden Priifung
mindestens 60% in jedem Priifungsteil erreicht hat
b) was die Kompetenzstufe C1 oder C2 betrifft, das Personalmitglied in der betreffenden
Prifung mindestens 50% in jedem Priifungsteil erreicht hat

5. die franzdsische Sprache betreffend:

5.1 ein im Rahmen des DELF-DALF Programms erworbenes Zertifikat, aus dem hervorgeht,
dass das Personalmitglied mindestens der Kompetenzstufe B2 des Gemeinsamen
Europtiischen Referenzrahmens fiir Sprachen genlgt, unter der Bedingung, dass,
a) was die Kompetenzstufe B2 betrifft, das Personalmitglied in der betreffenden Priifung
mindestens 60% in jedem Priifungsteil erreicht hat
b) was die Kompetenzstufen C1 oder C2 betrifft das Personalmitglied in der
betreffenden Priifung mindestens 50% in jedem Priifungsteil erreicht hat
oder
5.2 eine Bescheinigung des Prifungsausschusses der Franzésischen Gemeinschaft, aus der
hervorgeht, dass das Personalmitglied diese Sprache grindlich beherrscht
oder
5.3 als Nachweis der grindlichen Beherrschung der franzésischen Sprache gelten zusétzlich
die bis einschlieBlich zum Schuljahr 2007/2008 erworbenen Bescheinigungen Uber die
grindliche oder ausreichende Beherrschung der franzdsischen Sprache als
Unterrichtssprache  oder  Fremdsprache, die vom  Prifungsausschusses der
Deutschsprachigen Gemeinschaft verliehen worden ist
oder
5.4.als Nachweis der grindlichen Beherrschung der franzésischen Sprache gilt zusatzlich ein
Primarschullehrerdiplom, das von einer Hochschule in der Deutschsprachigen
Gemeinschaft vor Inkrafttreten des vorliegenden Dekretes ausgestellt worden ist, unter der
Bedingung, dass auf dem Diplom vermerkt ist, dass das Personalmitglied das Wahlfach
Franzdsisch erfolgreich belegt hat.

Profil:

- Zweisprachig in Wort und Schrift — Deutsch und Franzésisch
- ein hohes MaB an Fihrungskompetenz und Engagement

- soziale Kompetenz

- kommunikative und rhetorische Fahigkeiten

- Fahigkeiten und Interesse, im Team zu arbeiten, dieses zu flhren, zu motivieren und
weiterzuentwickeln

- Fahigkeit, mit Konflikten produktiv umzugehen

- Innovationsbereitschaft



- Organisationstalent, Managementftihigkeiten
- Durchftihrung von Evaluationen und gemeinsame Arbeit an Zielvereinbarungen

- Fahigkeit und Bereitschaft, bildungspolitische und gesamtgesellschaftliche Zusammenhdnge
wahrzunehmen

- gute EDV-Kenntnisse und Fahigkeit im Umgang mit administrativen Aufgaben
- Bereitschaft zur Weiterbildung

- Bereitschaft zu einer konstruktiven Zusammenarbeit mit den Netzvertretern, Gremien und
Behorden sowie enge Kooperation mit dem Schultréiger werden vorausgesetzt.

Bewerber(-innen), die diese Kompetenzen durch Fortbildung und/oder spezifische berufliche
Aktivitdten und Erfahrungen erworben haben, werden gebeten, dies durch Beifigen der
entsprechenden Dokumente in ihrer Bewerbung zu dokumentieren.

Verfahren:

Die Bewerbung enthdlt neben dem ausgefiiliten Bewerbungsbogen aussagekréftige Unterlagen
Uber den personlichen und beruflichen Werdegang, ein Motivationsschreiben und konzeptionelle
Vorstellungen zum ausgeschriebenen Amt in Form eines Strategie- und Aktionsplans.

Der Strategie- und Aktionsplan beriicksichtigt die Ausarbeitung, Durchfihrung und
qualitttsorientierte Auswertung von MaBnahmen insbesondere zu folgenden Zielsetzungen:

- Erstellung eines pddagogischen Konzepts fiir die Schule (vom Kindergarten bis zum
6. Schuljahr)

- Umgang mit besonderen Herausforderungen und Schwerpunkten, die sich aus
Leistungsermittiungsverfahren ergeben

- Férderung von interner Evaluation, Konzept zu deren Umsetzung

- Starkung/Weiterentwicklung der AuBendarstellung der Schule und des Bezuges zur
Dorfgemeinschaft

- Unterstitzung der systematischen Qualifizierung der Lehr- und Fachpersonen,

- Entwicklung eines Weiterbildungskonzepts fiir Lehrpersonen und Umfeld, insbesondere in
Bezug auf:

- Differenziertes Lernen — Foérdern und Fordemn
- Sprachférderung
- Vermittlung von Medienkompetenz

- Forderung der Schul- und Personalentwicklung sowie Entwicklung von Strategien
zur Stbérkung des sozialen Gefliges des Lehrkbrpers, der die Lehrkrafte zur
Leistungsbereitschaft motiviert, Steigerung und Kreativitdt und Lebendigkeit der
Schulgemeinschaft.

Es wird darauf hingewiesen, dass zur Auswahlentscheidung eine Kommission durch den
Schultraiger eingesetzt wird.



Die Bewerbungsunterlagen sind bis spdtestens 12. Februar 2020 bei der Stadtverwaltung
Eupen, Am Stadthaus 1 in 4700 Eupen, per Einschreiben einzureichen.

Der offizielle Bewerberaufruf mit vollstéindiger Stellenbeschreibung, Profilanforderungen,
Angaben zum Verfahren sowie der Bewerbungsbogen sind abrufbar auf der Internetseite der
Stadt Eupen — www.eupen.be — Stellenangebote - und in Papierform bei der Stadtverwaltung —
Stadtisches Schulwesen — Fr. Dienstleiterin Gundula REUTER - 087/59.58.34 erhdiltlich.

Beschreibung der Schule und péddagogische Ziele:

Gebdude:

Die Grundschule Kettenis ist eine familitire Dorfschule und liegt im Zentrum des Dorfes. Die
Raumlichkeiten sind kindgerecht, freundlich und modern eingerichtet. Zum Schulgeltinde gehort
ein naturnaher Holunderschulhof, der viel Raum fir Bewegung, Kreativittt, Fantasie und
personliche Entfaltung bietet.

Wegen akuten Platzmangels laufen zurzeit die Planungen zu einer baulichen Schulerweiterung.
Organisation und Ziele:

Die Grundschule Kettenis beherbergt Kindergarten und Primarschule. Insgesamt besuchen 320
Kinder unsere Schule. Wir arbeiten in Jahrgangsklassen.

Im Kindergarten werden die Kinder momentan in 6 Klassen betreut: je 2 Klassen fir die Kleinen,
Mittleren und GroBen. Bei den Lernateliers oder Projekten wird meist klassenlbergreifend
gearbeitet. Freitags verbringen die Mittleren und GroBen (auBer im Winter) den Tag im Wald.

In der Primarschule gibt es 12 Klassen: je 2 Klassen vom 1. bis zum 6. Schuljahr. Hier bieten wir
verschiedene Arbeitsweisen; so wechseln eigenverantwortliches, offenes Lernen und
lehrerzentriertes Arbeiten. Da jedes Kind anders lernt, nutzen wir Lernmethoden, die ein
differenziertes Lernen fordern. Methodenvielfalt und kompetenzorientiertes Lernen sind uns
wichtig.

In vielen Féchern oder bei verschiedenen Themen und Projekten arbeiten wir klassen-, stufen-
oder schulUbergreifend. Mehrmals im Jahr werden groBere Projekte oder Projekitage
organisiert.

Zusdtzlich zu den 7 Kindergtrtnerinnen und 14 Primarschullehrerinnen erteilen auch Fachlehrer
Unterricht: Native-Speakerinnen, Férderlehrer, Religionslehrer, Sportlehrer.

Ziel unserer gemeinsamen Arbeit ist eine Schule als Lern- und Lebensort, in der sich alle am
Schulleben Beteiligten - Kinder, Eltern, Kindergdrtnerinnen, Lehrerinnen, Aufsichts- und
Kichenpersonal, Hausmeister, Reinigungskrafte, Sekretdrin und Direktion - wohlfiihlen und
deren Klima sie im Blick auf Bildung und soziales Miteinander als férderlich erfahren.

AuBerhalb der Schulzeiten:

Vor und nach der reguléren Schulzeit, besteht die Méglichkeit einer auBerschulischen Betreuung
durch das RZKB (7.00 bis 8.00 Uhr sowie 15.00 bis 18.00 Uhr)

Wadhrend der Mittagspause kdnnen die Kinder in der Schule bleiben. Sie haben auch die
Moglichkeit zu einem fairen Preis eine Suppe oder eine warme Mahlzeit zu bestellen. Diese
werden im OSHZ Eupen zubereitet.

Zusatzliche Informationen gibt es im Schulprojekt, welches auf der Internetseite der Stadt Eupen
veroffentlicht ist.

Schulprojekt https://static.eupen.be/wp-content/uploads/sgk-schulprojektpdf

Oder

www.eupen.be — Leben in Eupen - Bildung und Schule ->Grundschulen ->Stddtische
Grundschule Kettenis (SGK) = Schulprojekt Kettenis



