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B. STÄDTISCHES SCHULWESEN 

 

 

 

SCHULJAHR 2019-2020 

 

 

 

1. ALLGEMEINES 

 

 

1.1 STATUT DES LEHRPERSONALS IM OSU 

 

Im Schuljahr 2019/2020 sind keine umfangreichen Änderungen in diesem Statut 

vorgenommen worden.  

Das Amt eines Lehrers(-in) für Sprachlernklassen bzw. Sprachlernkursen wurde weiter 

geführt. Die Stadt Eupen erhielt für die erstankommenden Schüler für die Kindergärten  

4 1/4 Vollzeitstellen und für die Primarschulen 4 1/2 Vollzeitstellen. 

Das Stellenkapital für das Amt der Chefsekretärinnen hat sich um einen 

Viertelstundenplan erhöht und beläuft sich jetzt auf 3 Vollzeitstellen (Vorjahr: 2 ¾ 

Vollzeitstellen) 

Die Anzahl Kindergartenassistent(-in) hat sich ebenfalls erhöht. Somit standen dem 

Schulträger Stadt Eupen 4 ¼ Vollzeitstellen zur Verfügung (Vorjahr: 2 Vollzeitstellen). 

Im Rahmen des Stellenkapitals, welches für die Chefsekretäre zur Verfügung gestellt 

wurde, konnten die Schulen eine Umwandlung des Stellenkapitals für Schulentwicklung 

oder besondere pädagogische Projekte einreichen. Die Grundschule Unterstadt, die 

Grundschule für französischsprachige Kinder und die Grundschule Kettenis haben 

jeweils eine Umwandlung von 6 Unterrichtsstunden für diese Projekte angefragt, die 

genehmigt wurde. 

 

 

1.2 NETZKOORDINATION  

 

Die Versammlung der Schulschöffen der neun Gemeinden tagte 9 Mal und die 

Versammlung aller Schulleiter des Offiziell Subventionierten Unterrichtswesens hat im 

Schuljahr 2019/2020 ebenfalls 9 Mal stattgefunden. 

 

Die Schulämter der neun Gemeinden versammelten sich 2 Mal zu einem Austausch. 

 

 

 

2. SCHULESSEN  

 

 

Angeboten werden: 

- eine Suppe oder 

- eine komplette Mahlzeit (Suppe, Hauptgericht und Dessert) 

 

Preise: 

- Suppe für den Kindergarten und Schüler bis zum 3. Primarschuljahr: gratis 

- Suppe für die Schüler  vom 4. bis 6. Primarschuljahr: 0,50 € 

- Mittagessen für den Kindergarten und Schüler bis zum 3. Primarschuljahr:  1,50 €  

- Mittagessen für die Schüler vom 4. bis 6. Primarschuljahr: 2,50 € 
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- Suppe für Erwachsene: 1,00 € 

- Mittagessen für Erwachsene: 4,50 € 

 

Die Menupläne laufen über vier Wochen und werden im Voraus an die Schüler verteilt. 

Donnerstags ist «Veggietag» und es wird mit regionalen Produkten gekocht. 

 

Essensanzahlen im Schuljahr 2019/2020 (Vergleichszahlen Vorjahr):  

Kindergärten:  11.986 Essen (Vorjahr: 16.407) 

Grundschulen: 20.058 Essen (Vorjahr: 26.483) 453 Suppen (Vorjahr: 491) 

 

 

 

3. NACH- UND AUSSERSCHULISCHE BETREUUNG  
 
 
Diese Betreuung wurde auch im Schuljahr 2019/2020 durch das RZKB organisiert. 
Drei Betreuungsorte stehen zur Verfügung:  
- im alten Gemeindehaus Kettenis,  
- in der Städtischen Grundschule Oberstadt, 
- in der Villa Peters auf dem neuen Campus Monschauer Straße. 

 

 
 
4. SCHWIMMEN  
 
 
Der Schwimmunterricht wird ab dem Schuljahr 2019/2020 durch die Schwimmlehrer 
der Wetzlarbad AG gewährleistet. Diese Dienstleistung wird dem Schulträger Stadt 
Eupen in Rechnung gestellt. 
 
Der Schwimmunterricht für die Kindergärten wurde während folgenden Perioden erteilt: 
- vom 10. September bis 30. November  
 
Für die städtischen Primarschulen wird der Unterricht während des ganzen Schuljahres 
durchgehend erteilt. Somit können die Schulkinder schwimmen, wenn sie nach dem  
6. Schuljahr die städtischen Schulen verlassen. 
 
 
 
5. STELLENKAPITAL DER GRUNDSCHULEN UND STELLENVERTEILUNG ZUM  

1. SEPTEMBER 2019  

 
 
5.1 STÄDTISCHE GRUNDSCHULE OBERSTADT 
 
 1  Schulleiter ohne Klasse 

2  Chefsekretärinnen für je 18 Wochenstunden  
2  Fachlehrer für Leibeserziehung für je 12 Stunden 
1  Fachlehrer «native speaker» Französisch für 12 Stunden 
 

Kindergarten: 
 5  Vollzeitstellen 
 1  Dreiviertelstellen 
 2  Halbzeitstellen 
 1 Viertelstelle 
 1 Kindergartenassistentin für 27 Wochenstunden 
Primarschule: 



- 213 - 

 

 7  Vollzeitstellen 
 4  Halbzeitstellen 
 4  Dreiviertelstellen 
 1  Viertelstelle 
 
 
5.2 STÄDTISCHE GRUNDSCHULE KETTENIS 
 
 1  Schulleiter ohne Klasse 
 1  Chefsekretärin für 27 Wochenstunden 
 
Kindergarten: 
 4 Vollzeitstellen 
 2 Dreiviertelstellen 
 1 Halbzeitstelle 
 1 Kindergartenassistentin für 27 Wochenstunden 
 1 Kindergartenassistentin für 18 Wochenstunden 
 
Primarschule: 
 8  Vollzeitstellen 
 2 Dreiviertelstellen 
 4  Halbzeitstellen 
 1  Viertelstelle  
 
 
5.3  STÄDTISCHE GRUNDSCHULE UNTERSTADT 
 
 1  Schulleiter mit Klasse (18/24) + Klassenleitung (6/24) 
 1 Chefsekretärin für 9 Wochenstunden 
 1 Fachlehrer für Leibeserziehung mit 6 Stunden 
 1 Fachlehrer «native speaker» für 18 Wochenstunden  
 
Kindergarten: 
 2 Vollzeitstellen 
 2 Halbzeitstellen 
 1 Kindergartenassistentin für 18 Wochenstunden 
 
Primarschule: 
 4  Vollzeitstellen 
 2 Dreiviertelstellen 
 1  Halbzeitstelle 
 1 Viertelstelle 
 
 
5.4 STÄDTISCHE GRUNDSCHULE FÜR FRANZÖSISCHSPRACHIGE KINDER  
 
 1  Schulleiter ohne Klasse  
 1 Chefsekretärin für 9 Wochenstunden 
 1  Fachlehrer für Leibeserziehung mit 6 Stunden 
 1 Fachlehrer «native speaker» für 12 Wochenstunden 
 
Kindergarten: 
 1 Vollzeitstellen 
 1 1 Stelle mit 26 Wochenstunden 
 1 1 Halbzeitstelle 
 1  Stelle mit 2 Wochenstunden 
 1 Kindergartenassistent für 36 Wochenstunden 
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Primarschule: 
 5  Vollzeitstellen 
 1 Dreiviertelstellen 
 3  Halbzeitstellen 
 
Durch die Einführung des neuen Dekretes zur Förderung der Unterrichtssprache für 
erstankommende Schüler kann der Schulträger Stadt Eupen 4 1/4 Vollzeitstellen für die 
Kindergärten und 4 1/2 Vollzeitstellen für die Primarschulen vergeben. 
 
 
5.5 BEZUSCHUSSTE PROJEKTE  
 
Aufgrund von Sparmaßnahmen der Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft 
erhielten die städtischen Grundschulen im Schuljahr 2019/2020 erneut nur  
3 Viertelstellen. Diese Stunden wurden wie in Vorjahren zwecks Unterrichts in der 
Zweitsprache in der Städtischen Grundschule Oberstadt und der Städtischen 
Grundschule für französischsprachige Kinder eingesetzt: 

- Zweisprachenprojekt der Grundschule für französischsprachige Kinder – 12 
Stunden 

- Zweisprachenprojekt der Grundschule Oberstadt – 6 Stunden 
 

Der Schulträger (109 Wochenstunden) finanzierte zusätzlich folgende Projekte: 

- Sprachprojekt «native speaker» der Grundschule Kettenis - 5/28 

- Bessere Klassenorganisation der Grundschule Kettenis – 12/24 

- Sprachprojekt „native speaker“ der Grundschule Oberstadt – 7/28 + 6/24 

- Bessere Klassenorganisation Primarschule Oberstadt – 6/24 

- Begleitung von Kindern mit spezieller Förderung für die Grundschule 

Oberstadt – 14/28 + 21/28 

- Begleitung von Kindern mit spezieller Förderung für die Grundschule 

Unterstadt – 14/28 

- Sprachenprojekt «native speaker» für die Grundschule für 

französischsprachige Kinder - 12/24 

- Sportunterricht Projekt «fitte Schule» für alle Grundschulen – 12 

Wochenstunden 

 

Das Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft stellte folgende BVA-Stellen 

zur Verfügung: 

- Grundschule Kettenis – ½ BVA-Stelle (ein Viertelstundenplan) 

- Grundschule Kettenis – 10 BVA-Stunden als Aufseher-Erzieher für die 

Begleitung von förderbedürftigen Kindern  

- Grundschule Oberstadt – 36 BVA-Stunden als Aufseher-Erzieher für die 

Begleitung von förderbedürftigen Kindern 

- Grundschule Oberstadt – 27 BVA-Stunden für das Amt als 

Kindergartenassistentin 

 

 
5.6 GESAMTÜBERSICHT 
 
Im Schuljahr 2019/2020 waren insgesamt 136 Personen in den städtischen 
Grundschulen beschäftigt. (Vorjahr: 117). Zu Lasten des Schulträgers wurden  
5 Kindergärtnerinnen für insgesamt 61 Wochenstunden und 5 Primarschullehrer für 
insgesamt 48 Wochenstunden beschäftigt.  
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5.7 INTEGRATION 
 
In Zusammenarbeit mit dem Zentrum für Förderpädagogik und der Pater-Damian-
Förderschule werden förderungsbedürftige Kinder in die städtischen Schulen integriert. 
Die Einschreibungen haben immer noch steigende Tendenz. 
 
a) Hochschwellige Förderung: 
Die Integration verlangt große Anstrengungen seitens des Personals, zumal die 
zusätzliche Hilfe nicht ausreichend ist und in den Kindergärten auch Kinder mit Down-
Syndrom und Autismus aufgenommen werden. 

Die städtischen Grundschulen haben für das Schuljahr 2019/2020 insgesamt 222 

Unterrichtsstunden (96 Stunden für die Kindergärten und 126 Stunden für die 

Primarschulen (Vorjahr 221 Unterrichtsstunden – 119 Stunden für die Kindergärten und 

102 Stunden für die Primarschulen) Somit konnte zusätzliches Lehrpersonal zeitweilig 

eingestellt werden. 

 

b) Niederschwellige Förderung: 

Seit dem Schuljahr 2016/2017 wurde das Amt des Fachlehrers in Förderpädagogik 

für die Grundschulen geschaffen. Diese Fachlehrer mit Spezialausbildung werden für 

die niederschwellige Förderung eingesetzt. 

Dem Schulträger Stadt Eupen stehen für das Schuljahr 2019/2020 133 

Wochenstunden zur Verfügung (Vergleich zum Vorjahr – 114 Wochenstunden).  

Somit konnte ein Förderpädagoge für einen zusätzlichen halben Stundenplan 

eingestellt werden. Diese Lehrperson wurde auf dem Campus eingesetzt. 

Die Förderpädagogen werden wie folgt in den städtischen Grundschulen eingesetzt:  

• Grundschule Kettenis: 1 Stelle 

• Grundschule Oberstadt: 1 Stelle  

• Grundschule Unterstadt: ½ Stelle  

• Französische Schule: ½  Stelle  

• Campus – Grundschule Unterstadt und Französische Schule : ½ Stelle 

Es wird weiterhin eine sehr positive Bilanz der Arbeit der Förderpädagogen gezogen. 

 

 

5.8  BESONDERE LEISTUNGEN UND PROJEKTE UNSERER GRUNDSCHULEN  
 

Grundschule Kettenis 

 

- In diesem Schuljahr 2019/2020 war das Schuljahresthema «Kettenis musiziert». Die 

Schülerinnen und Schüler haben ein Konzert der Lütticher Philharmonie besucht 

und an einem Mitmachkonzert in Brüssel teilgenommen.  

- In der Schule wurde «die Zauberflöte» aufgeführt. Es wurde getrommelt und viele 

Musikinstrumente wurden ausprobiert. 

- Das 4. Schuljahr hat eine Weihnachtsfeier für Senioren organisiert. 

- Wie in Vorjahren werden die Projekte zur Nachhaltigkeit gefördert, wie z.Bsp. die 

alljährliche Müllsammelaktion. 

 

Grundschule für französischsprachige Kinder 

 

- Das Jahresthema war «Der Wald». Vom Kindergarten bis zum 6. Schuljahr wurden 

Aktivitäten, wie «Luft ist mehr als nichts, organisiert.  

- Projekt Papilio: Präventionsprogramm mit dem Ziel, sozial- emotionale Kompetenz 

zu fördern und Verhaltensprobleme zu lösen. Der Kindergarten nahm an diesem 

Projekt teil. Dieses Projekt wird durch KALEIDO begleitet. 
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- Primacanta – Jedem Kind seine Stimme: ein musikpädagogisches Programm. Die 

Schülerinnen und Schüler des 2. Schuljahres haben an diesem Projekt 

teilgenommen.  

- MEGA +: das Präventionsprogramm der Polizei für Suchtvorbeugung im 

Allgemeinen. Die Schülerinnen und Schüler des 6. Schuljahres haben an diesem 

Programm teilgenommen.  

- Kultur macht Schule 

o 3. bis 6. Schuljahr – backe, backe Brot… Bäcker Piazza wird gerufen 

o Kindergarten, 1. Und 2. Schuljahr - Theater – Plötzlich Pinguin  

o 3. und 4. Schuljahr – Tanzprojekttage – Compagnie Irene K  

o 3. und 4. Schuljahr – Töpferwerkstatt Raeren  

- Wirtschaft macht Schule 

o Besichtigung der Schreinerei Mauel 

o 5. Schuljahr – Bauen von Nistkästen, die im Park aufgehängt werden 

- E-Twinning 

o 5. Schuljahr – Projekt Sprache und Kultur – échange en allemand entre 

une classe française et une classe de Belgique 

- 3. Kindergartenjahr, 1. und 2. Schuljahr – 3 Tage auf dem Bauernhof. 

 

Grundschule Unterstadt: 

 

- Als Jahresthema wurde in diesem Jahr das Thema Berufe gewählt. Hier wurden 

im Laufe des Schuljahres Projekte vom Kindergarten bis zur Primarschule 

durchgeführt. 

- Es fand ein Vorlesetag der Primarschüler mit externen Vorlesern statt.  

- Seit Januar 2017 unterstützt die sechsjährige Labrador-Colli-Mix-Hündin „Nayla“ 

das Lehrer-Kollegium. Dabei fungiert der Vierbeiner beispielsweise als „Eisbrecher“ 

bei Kindern mit Leseblockaden und Sprachstörungen oder als lebendiges 

Anschauungsobjekt im Biologieunterricht. Zuvor jedoch musste der Hund eine 

Begleithundeprüfung absolvieren. Das Tier ist der Familienhund der 

Primarschullehrerin Sonja Cool-Fatzinger. Außerdem mussten „Frauchen“ und 

Nayla an einer Schulhundeweiterbildung teilnehmen. Seit dem Schuljahr 

2017/2018 bereichert noch ein 2. Hund «Bolle» die Arbeit mit den Kindern.  

Grundschule Oberstadt: 

- Interkulturelles Projekt - «es ist normal verschieden zu sein!» 

- Naturwissenschaftliches Projekt - «ESERO» Weltraum 

- Retten mach Schule: Ausbildung von Ersthelfern in der Oberstufe und die 

Schülerinnen und Schüler der Mittelstufe folgen der kleinen Erste-Hilfe-Ausbildung 

- Gemeinsames wissenschaftliches Forschen mit dem Kooperationspartner der 

Grundschule Jülich Koslar zum Thema Elektrizität 

- Filmwettbewerb «Dreht euren eigenen Film» - Teilnahme der gesamten Oberstufe 

– die Klasse Saturn in der Kategorie «Action» - die Klassen Venus, Jupiter, Neptun 

in der Kategorie «Heimat» 

- Naturwissenschaften experimentieren im Kindergarten. Die Großen des 

Kindergartens besuchten das Labor des Robert-Schuman-Institut Eupen 

- Projektwoche mit dem 5. Schuljahr zum Thema «Berufe» 

- Europa – Teilnahme der gesamten Oberstufe 

- Generationsbrücke 

- Der Kindergarten erkundet den Eupener Wald. 
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Alle Grundschulen 

- Im Rahmen des Projektes «Fitte Schule Ostbelgien» wurden alle 4 Grundschule 

als fitte, bzw. topfitte Schule eingestuft. Seitens des Ministeriums der DG erhielten 

die Schulen Gutscheine für zusätzliches Sportmaterial für die Spielkisten.  

- Am 16. März 2020 entschied der Nationalsicherheitsrat, dass die Kindergärten 

und Primarschulen wegen der CORONA-Krise geschlossen wurden. Während 2 

1/2 Monaten blieben die Schulen geschlossen. Erst am 2. Juni öffneten sich die 

Türen wieder für den gesamten Kindergarten. Am 8. Juni durfte das 6. Schuljahr 

wieder zur Schule zurückkehren. 

- Durch die CORONA-Krise konnten die Schulen einige ihrer vorgesehenen Projekte 

nicht durchführen.  

 

 

 

6. KINDERGÄRTEN 
 

 
6.1 ÜBERSICHT DER SCHÜLERZAHLEN  

 

SCHULE 1. Stichtag: 

30.09.2019 

2. Stichtag:  

15.03.2019 

Vorjahr: 

15.03.2018 

Differenz 

Oberstadt 147 145 125 +20 

Unterstadt 50 54 59 - 5 

Schule für französisch-

sprachige Kinder 

74 88 69 +19 

Kettenis 108 121 121 0 

GESAMT 379 408 374 +34 

 

 

6.2 PERSONALSITUATION IN DEN KINDERGÄRTEN 

 
6.2.1 Teilzeitige Disposition aus persönlichen Gründen vor Versetzung in den 

Ruhestand – Altersteilzeit 

 1 Person nimmt diese Urlaubsform in Anspruch 

 

6.2.2 Umkehrbare Laufbahnunterbrechung ab 55 Jahren 

  1 Person nimmt diese Urlaubsform in Anspruch  

 

6.2.3 Klassische Laufbahnunterbrechung 

 2 Personen für einen Viertelstundenplan 

 

6.2.4 Urlaub für verringerte Dienstleistungen  

 1 Person aus familiären und sozialen Gründen  

 2 Personen aus persönlichen Gründen  

 

6.2.5 Zur Dispositionsstellungen 

 1 Person aus persönlichen Gründen für einen vollen Stundenplan  

 

6.2.6  Andere Urlaube 

 4 Personen in Urlaub zwecks Ausübung eines anderen Amtes beim selben 

Schulträger  
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6.2.7  Bezeichnungen des zeitweiligen Personals 

 2 Personen auf unbestimmte Dauer  

 2 Personen in zeitweilig freier Stelle 

 4 Personen in besetzter Stelle  

 3 Personen als bezuschusste vertragliche Lehrpersonen 

 11 Personen für eine zeitweilig begrenzte Stelle (EAS) 

 5 Personen zu Lasten des Schulträgers 

 4  Personen in einem BVA-Vertrag 

 

6.2.8 Endgültige Ernennungen 

 2 Personen wurden für 14/28 endgültig ernannt.  

 

6.2.8  Vorruhestand 

 / 

 

6.2.9 Pensionierung von Amts wegen 

 / 

 

6.2.10 Pensionierung 

 / 

 

6.2.11 Demission 
 / 
 
 
 

7. PRIMARSCHULEN 
 
 

7.1 ÜBERSICHT ÜBER DIE SCHÜLERZAHLEN 

 

SCHULE 1. Stichtag: 

30.09.2019 

2. Stichtag:  

15.03.2019 

Vorjahr: 

15.03.2018 

Differenz 

Oberstadt 243 243 244 -1 

Unterstadt 122 121 114 +7 

Schule f. französisch-

sprachige Kinder 

117 119 115 +4 

Kettenis 206 213 208 +5 

GESAMT 688 696 681 +15 

 

 

7.2 PERSONALBEWEGUNGEN IN DEN PRIMARSCHULEN 
 
7.2.1  Zurdispositionstellungen vor Versetzung in den Ruhestand 
 /  
 
7.2.2 Halbzeitige Zurdispositionstellung vor Versetzung in den Ruhestand 
 / 
 
7.2.2 Teilzeitige Disposition aus persönlichen Gründen vor Versetzung in den 

Ruhestand – Altersteilzeit 
 1 Person hat diese Beurlaubung in Anspruch genommen. 
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7.2.3 Klassische Laufbahnunterbrechungen 
 3 Personen für 12/24  
 1 Person für 6/24  
 1 Person umkehrbare Laufbahnunterbrechung ab 55 Jahre für 12/24 
 2 Personen wegen Elternschaftsurlaub für 12/24 
 
7.2.4 Urlaub für verringerte Dienstleistungen 
 3 Personen aus familiären und sozialen Gründen 
 4 Personen aus persönlichen Gründen 
 1 Person aus persönlichen Gründen ab dem 55 Jahren 
 
7.2.5  Zurdispositionstellung 
 / 
 
7.2.6 Andere Urlaube 
 4 Personen in Urlaub wegen Ausübung eines anderen Amtes beim selben 

Schulträger 
 2 Personen in Urlaub wegen Ausübung eines anderen Amtes bei einem anderen 

Schulträger 
 3 Personen in Sonderurlaub im Interesse des Unterrichtswesens 
 
7.2.7 Bezeichnungen des zeitweiligen Personals 
 2 Personen auf unbestimmte Dauer 
 4 Personen in zeitweilig freier Stelle 
 5 Personen für eine zeitweilig zu besetzende Stelle 
 6 Personen für eine zeitweilig begrenzte Stelle (EAS) 
 5 Personen zu Lasten des Schulträgers 
 
7.2.8 Endgültige Ernennungen 
        2 Personen wurden für je 12/24 endgültig ernannt 
        1 Person wurde für 9,5/38 als Förderpädagogin endgültig ernannt 
        1 Person wurde für 16/24 als Lehrerin für die Zweitsprache Französisch endgültig 

ernannt 
 

7.2.9 Pensionierung 

 / 
 
7.2.10 Demission 
 / 

 

 

7.3 PERSONALSITUATION BEI DEN FACHLEHRERN 
 
7.3.1 Katholische Religion 
Zurdispositionstellung:  
 2 Personen aus Stellenmangel  
 
Wiedereinberufung: 

2 Personen wurden in den Dienst wieder einberufen. 
 
Urlaube 

1 Person für verringerte Dienstleistungen aus persönlichen Gründen 
 1 Person für verringerte Dienstleistung aus persönlichen Gründen ab 50 Jahren  
 1 Person Ausübung desselben Amtes bei einem anderen Schulträger 
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Zeitweilige Bezeichnungen  
 2 Personen in einer zeitweilig zu besetzenden Stelle  
 
7.3.2 Protestantische Religion  
 
Urlaube 
 

 1 Person Teillaufbahnunterbrechung ab 50 Jahre  
 
Zeitweilige Bezeichnungen 
 1 Person in einer zeitweilig zu besetzenden Stelle 
 
7.3.3 Islamische Religion 
 
Zeitweilige Bezeichnungen 

3 Personen zur Besetzung einer freien Stelle 
 
Endgültige Ernennung 
      1 Person ist für 14/24 endgültig ernannt worden 
 
7.3.4 Orthodoxe Religion 
 
Zeitweilige Bezeichnungen 

 1 Person zur Besetzung einer freien Stelle  
 
7.3.5   Moral 
 
Zeitweilige Bezeichnungen  

1  Person zur Besetzung einer freien Stelle  
 
7.3.6 Leibeserziehung 
 
Zeitweilige Bezeichnungen 
       2 Personen zur Besetzung einer freien Stelle  
 1 Person zu Lasten des Schulträgers für das Projekt «Fitte Schule» 
 
 
7.4 SCHULAUSSCHUSS 
 

Im Laufe des Schuljahres 2019/2020 wurden 3 Sitzungen einberufen. Insgesamt 

wurden 12 Punkte in die Tagesordnung aufgenommen. 

 

Durchschnittlich nahmen 67 % (78 % in 2018/2019) der effektiven Mitglieder an den 

Sitzungen teil. 

 

 

7.5 SCHULLEITERVERSAMMLUNGEN 

 

12 Schulleiterversammlungen wurden im Laufe des Schuljahres 2019/2020 

abgehalten: 

- 30. August 2019 

- 17. September 2019 

- 4. Oktober 2019 

- 7. November 2019 

- 3. Dezember 2019 

- 21. Januar 2020 

- 17. März 2020 
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- 17. Juni 2020 

 

An diesen Versammlungen nehmen die Schulleiter, die Schulschöffin und Vertreter des 

Schulamtes teil. Hier werden sowohl Personalfragen als auch Fragen zu 

Neuanschaffungen, Schulessen usw. behandelt. 

 

Zu spezifischen Themen werden Außenstehende hinzugezogen oder angehört, wie z.B. 

der Leiter des Bauhofs oder die Experten der EDV-Abteilung. 

 

 

7.6 KONZERTIERUNG MIT DEN GEWERKSCHAFTEN 

 

Im Schuljahr 2019/2020 wurden zwei Sitzungen des Verhandlungs- und 

Konzertierungsausschusses am 18. Juni 2019 und 19. August 2019 einberufen.  

 

 

 

8. ANSCHAFFUNGEN  

 

Für die Städtischen Grundschulen wurden Mobiliar und Geräte für einen Gesamtwert 

von 18.141,92 € angeschafft, wie Materialschränke, kleine Holzstühle, Sideboards, 

Holzbänke, Schränke mit Schubfächern, Tafeln, Regale, mobile klappbare Tische und 

höhenverstellbare Schülerstühle.  

Hierfür zahlte die Deutschsprachige Gemeinschaft Subsidien in Höhe von 10.885,15 € 

(60%). 

 

 

 

9. HAUSHALTSKURSE DER STADT EUPEN 

 

9.1. ALLGEMEINES 

 

Leitung der Schule 

Frau Annette MEBURGER-NÜTTEN hat die Leitung der Schule inne und ist als 

Aufseherin/Erzieherin und Schulleiterin endgültig ernannt.  

Sie übernimmt ebenfalls die Verwaltung. Ihr steht Frau Doris MÜLLER als 

Sekretariatskraft zur Seite. 

 

Personal 

Die Unterrichte wurden durch 9 Lehrpersonen erteilt. 

 

Räumlichkeiten 

Die Kurse werden im Gebäude Heidberg 2 sowie im Erdgeschoss des Gebäudes 

Hillstraße 5 abgehalten. 

 

9.2 KURSUSANGEBOTE 

 

Gastronomiekurs 

Der Grundkursus erstreckt sich über vier Jahre. Anschließend besteht die Möglichkeit, 

eine Spezialisierung über 2 Jahre für „Feinkost – Bankettorganisation – Gastgewerbe“ 

zu belegen. 

 

Bekleidungskurs 
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Der Grundkursus läuft über drei Jahre. Anschließend werden drei Jahre Aufbaukursus 

angeboten sowie „Wohngestaltung“. 

In diesem Schuljahr wurde das Modul «Nähen trifft Handarbeit» organisiert. 

 

Dekorationskurs 

In drei Jahren bietet dieser Kurs die Möglichkeit zu erlernen, wie man mit verschiedenen 

Materialien den Wohnbereich dekorieren kann. Das Angebot reicht vom Herstellen von 

Taschen und Sofadecken, Holzarbeiten, Steckarbeiten und vieles mehr, bis hin zur 

Seidenmalerei. Dieser Unterricht beinhaltet auch eine theoretische Ausbildung in 

Materialkunde, Farbenlehre und Kunstgeschichte. 

In diesem Schuljahr wurde das Modul «Der Natur auf der Spur» organisiert. 

 

Auch in der Erwachsenenbildung hat die CORONA-Pandemie den Schulbetrieb 

eingestellt. 

Ebenfalls ab 16. März 2020 wurden die Kurse geschlossen und bis zum Ende des 

Schuljahres  

2019/2020 nicht wieder aufgenommen 

 

 

9.3 SCHÜLERZAHLEN 

 

Schülerzahl 383 

Ernährungslehre 

Bekleidung 

Dekoration  

146 

195 

  42 

Vorjahr 393 

Unterschied - 10 

 

 

9.4 LEHRPERSONAL 

 

9.1 Urlaub für verringerte Dienstleistungen  
 /  
 

9.4.2 Laufbahnunterbrechung 

 / 

 

9.4.3 andere Urlaube 

  2 Personen – Urlaub zwecks Ausübung eines anderen Amtes beim selben 

Schulträger  

 

9.4.4 Zeitweilige Bezeichnungen 

 1 Person zur Besetzung in einer freien Stelle im Bereich Ernährung 

 1 Person für eine zeitweilig zu besetzende Stelle im Bereich Ernährung  

 1 Person für eine zeitweilig zu besetzende Stelle im Bereich Bekleidung 

 3 Personen zur Besetzung einer freien Stelle im Bereich Bekleidung  

 

9.4.5 Endgültige Ernennung 

/  

 

9.4.6 Dienstaustritt 

 / 
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9.5 VERWALTUNGSRAT  

 

Im Laufe des Schuljahres 2019/2020 fand 1 Sitzung am 5. Dezember 2019 statt: 

Themen: 

- Voranschlag zum Haushaltsplan 2020 

- Organisation des Schuljahres 2019/2020 – Schülerzahlen – Klassenverteilung, 

Lehrpersonal 

- Verschiedenes 

 

 

9.6. ANSCHAFFUNGEN  

 

Im Schuljahr 2019/2020 wurden Geräte im Wert von 2.694,06 € angeschafft, wie eine 

Nähmaschine und ein Stapeltrockner.  

 

Hierfür zahlte die Deutschsprachige Gemeinschaft Subsidien in Höhe von 1.616,44 € 

(60%). 

 

 

 

10. TECHNISCHE SCHULE 

 

Aufgrund des Sozialabkommens, das bei der Übertragung der ehemaligen Städtischen 

Technischen Schule an die Deutschsprachige Gemeinschaft abgeschlossen wurde, 

bleibt das letzte Personalmitglied auch weiterhin zur Disposition gestellt und dies 

rückwirkend wegen Stellenmangels für die Zeit vom 1. September 2013 bis zum 

Erreichen des Rentenalters.  

 

 

 

11. ANERKENNUNG FÜR LANGJÄHRIGE BERUFSTÄTIGKEIT IM DIENSTE DER  

STADT  

 

Folgende Personalmitglieder wurden anlässlich des Neujahrsempfangs am 10. Januar 

2020 geehrt: 

 

25-jähriges Dienstjubiläum: 

- Frau Gisela OFFERMANN, Primarschullehrerin 

 

35-jähriges Dienstjubiläum: 

- Frau Monique THISSEN, Primarschullehrerin  

 

Pensionierungen: 

- Herr Alfred MÜLLENDER, Primarschullehrer 

- Herr Josef THAETER, Sportlehrer 

- Frau Rita HODIAMONT, Primarschullehrerin 

- Frau Anne ZILLES, Kindergärtnerin 

- Frau Brigitte KLÜCKERS, Primarschullehrerin 

- Frau Ingrid VANDRIESSCHE, Primarschullehrerin 

 

 

 

12.  KOMMUNALER BERATUNGSAUSSCHUSS FÜR KINDERBETREUUNG (KBAK) 
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Durch das Programmdekret vom 31. März 2015 wird den Gemeinden der 

Deutschsprachigen Gemeinschaft die Schaffung von kommunalen Beiräten für 

Kinderbetreuung auferlegt.  

Die Einsetzung dieses Ausschusses ist in der Stadtratssitzung vom 11. April 2016 

beschlossen worden. 

Der Ausschuss tagte nicht im Schuljahr 2019/2020. 

 

 


